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DE LA CONFORMACION, DE LA RAZON SOCIAL, DEL DOMICILIC)
DEL RADIO DE ACCION Y DE LA DURACION

Articulo 1: La entidad estarad conformada por personas naturales, su patrimonio variable
e llimitado y se denominard- ASOCIACION MUTUAL PERPETUO SOCORRO - — . —
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Articulo 2. El domicilioc de la Asociacion Mutual serd el municipio de W—E
Departamento del Risaralda, Republica de Colombia y su radio de accion comprendera el
Departamento de Risaralda, Republica de Colombia.

Articufo 3: La duracién de la Asociacion serd indefinida; sin embargo podré disolverse y
liquidarse en los casos previstos en 1a ley y en los presentes estatutos.

CAPITULO I
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~Articulo4:El objetivo_principal de e ASGEIACION § T ayuda mutus, madiante-la—
\ prestacién.de-serviclos-de-asistencia social, de_prevision-y- “solidaridad a sus-asociados.
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Articulo 5. Para el jogro de sus objetivos generales la Asociacion Mutual podré
desarrollar todas las actividades concordantes con su finalidad y en especial las
siguientes: Servicios Funerarios, subsidio, actividades culturales, Recreativas,
| produccién de cajas mortuorias, y todo lo retacionado con el campo de defuncion.
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Parédgrafo. Todos los servicios serdn reglamentados y aprobados por la Junta
Directiva.

CAPITULO 11l

" DE LOS ASOCIADOS: CONDICIONES PARA LA ADMISION,
RETIRO, EXCLUSION Y PROCEDIMIENTOS.

Articulo 6: Para ser Asociado de la entidad, se requiére:

1. Ser mayor de dieciocho (18) afios y menor de sesenta y cinco (65) y no astar
afectado de incapacidad legal.

2. Suscribir el acta de constitucién o ser admitide con posterioridad por fa Junta ®
Directiva, previo el fleno de las formalidades exigidas-para el ingreso.

3. Pagar la cuota de admisién que sera del 1.5% del salario minimo mensual legal.

4. Pagar las cuotas ordinarias mensuales.



Articulo 7: Las gestiones relacionadas con la vinculacién a fa Asociacion Mutual serén
adelantadas por el Representante Legal. La Junta Directiva tendré un plazo maximo de
un (1) mes para resolver las solicitudes de admisién, termino dentro del cual comunicaréd
por escrito al interesado la decisién adoptada.

Articulo 8: La calidad de asociado se Ipierde por

Retiro voluntario
Retiro forzoso
Exclusion
Fallecimiento.
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Articulo 9: La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre que
medie solicitud por escrito.

Articulo 10: La Junta Directiva no concederé el retiro voluntario de un asociado en los
siguientes casos:

1. Cuando se reduzca el numero de asociados al minimo exigido por la Ley.
2. Cuando se afecta el patrimonio de la Asociacion Mutual.
3. Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusién o suspensién,

Articulo 11: La Junta Directiva tendré un plazo méximo de treinta (30) dias habiles, para
resolver las solicitudes de retiro voluntario y comunicard por escrito la determinacién
adoptada. En caso afirmativo se entenderd que la fecha de aceptacion del mismo serd la
de la reunion en que se aprobd la solicitud de retiro. Si vencido el término de los treinta
{30) dias habiles, Junta Directiva no se ha pronunciado, se entendera aceptado el retiro.

Articulo 12; El retiro forzoso del asociado de la Asociacion Mutual se origina en fos
siguientes casos:

1. Incapacidad civil

2. Incapacidad estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones
3. Dstencién preventiva. '

Articulo 13 : La Junta directiva tendrd un plazo no superior a diez (10) dias habiles
para declarar el retiro forzoso del asociado que se encuentre en las circunstancias del
articulo anterior. En caso de existir deuda a favor de la Asociaciéon Mutual, se efectuara el
gruce de cuentas.

Articulo 14: La Junta Directiva excluird a los asociados por los siguientes hechos:

1. Por ejercer dentro de la Asociaciéon Mutual actividades de caracter politico,
religioso o racial, ' :

2. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de la
Asociacion Mutual.

3. Por servirse de la Asociacién Mutual en provecho de terceros.



Por efectuar opsraciones ficticlas en perjuicio de la Asoclacién Mutual y de los
Asociados.

Por entregar a ta Asociacidn Mutual bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que la Asociaciéon Mutual
requiera,

Por cambiar la finalidad de tos recursos financieros obtenidos de la Asociacion
Mutual.
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Articulo 15; Para que la exclusion sea procedente es necesaria una previa Informacion
sumaria adelantada por la Junta Directiva, fundamentada en hechos debidamente
probados que constara en acta suscrita por el Presidente y Secretario de la misma, La
exclusién seréd aprobada por la mayoria de los miembros pnncfpa!es de la Junta Directiva
mediante resolucién motivada, :

Articulo 16: La resolucién de exclusion sera notificada al asociado personaimente dentro
de los cinco (5) dies habiles siguientes a la expedicidn o en su defecto se fijarg edicto en
lugar publico de la Asociacion Mutual por el término de cinco (5) dias hébiles siguientes &
la expedicion. Contra la resolucion de exclusidn proceden 1os recursos de reposicion ante
ta Junta Directiva, con el fin de que se aclare, modifique o revogue y el de apelacién ante
el Comité de Apslaciones con ¢l mismo objeto. De uno y otrd recurso debe hacerse uso
por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

Parégrafo. El Comité de Apelacién estard integrado por tres ascciados hébiles
diferentes a los integrantes de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social y seréa
nombrado por la Asamblea General.

Articulo 17: El recurso de reposicién y el de apelacion serén resueltos dentro de los
quince (15) dias hdbiles contados a partir de la fecha de su presentacion.

Articulo 18: A partir de la expedicién de la resolucién confirmatoria de la exclusién,
cesan para el asociado sus derechos y obligaciones para con la Asociacion Mutual,
quedando vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o
cualquier oro documento firmado por el asaciado en calidad de tal, antes de ser excluido y
las garantias otorgadas por él a favor de la Sociedad Mutuaria.

Articulo 19: La calidad de asociado se pierde igualmente por fallecimiento. Los
herederos con previa presentacién a la Junta Directiva del acta de defuncidén se

subrogaran en los derechos y obligaciones de este, oonforrmdad con las normas sobre
sucesiones del Cédigo Civil.

Articulo 20: la Ascciacion Mutual no devolvers los aportes ordinarios o extraordinarios
que los asociados efectien para la obtencion de los servicios,
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CAPITULO IV |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 21: Los asociados tendran los siguientes derechos fUndamentales

a. Ulilizar los servicios de la Asoclacmn Mutual y reahzar con &l las operaciones
contempladas en los estatutos.

b. Participar en las actividades de la Asociacién Mutual y en su administracion, mediante
el desemperio de cargos sociales.

c. Ser informados de la gestion de la Asociacién Muiual de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

d. Ejercer actos de decisidn y eleccion de las Asambleas Generales en forma que a
cada socio corresponda un voto.

e. Fiscalizar la gestlén de la Asociacion Mutual por medio de los érganos estatutarios de
control o examinar los libros, balance, archivos y demés documentos pertenecientes
en la oportunidad y con los requisitos que prevean los estatutos o los reglamentos; y

f. Retirarse voluntariamente de la Asociacion Mutual.

Articulo 22: Los asociados tendrén los siguientes deberes especiales:

a. Conocer los estatutos y los reglamentos generales de la Asociacion Mutual.

b. Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacion con ta Asociacién Mutual.

c. Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccién, administracién y
control.

d. Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con: Ia Asociacion Mutual y con
los asociados de la misma; y

e. Abstenerse de efectuar actos o de incumir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Asociacidén Mutual,

CAPITULO V
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

-Artlculo 0" 23:-1a-direccion, administracion y control interno de la Asociacién Mutual estara
acargode.

a, La Asamblea General. , !
\ La Junta Directiva. ;
El Representante Legal. . ;

[ La Junta de Control Social i
El Revisor Fiscal. !

|
\ La Asamblea sera el méximo organismo de direccién de la Asocuac:fbn Mutual compuesta
por asociados hébiles y sus acuerdos y obligaciones seran ob!rgatonos para la totalidad
|+ de los asociados, siempre que hayan adoptado de oonformldad con las nomas legales,
X’ / reglamentarias y estatutarias.

F !
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{A/’Artlculo -24:-LA-ASAMBLEA 1 GENERAL \
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Articulo 25: ('as reuniones de asambleas seran ordmanas y extraordinarias. Las
‘cprimeras se efectuarén “dentro_de los tres.(3)-primeros | meses del aﬁo y las extraordinarias
»—cuando “sean indispensablés o y convenientes
f ‘Cuando la Junta Directiva, no realice la convocatoria a Asamblea General Ordinaria, ©
{ | desatienda la peticién de convocar a Asambiea Extraordinaria, esta podré ser convocada
| por la Junta de Contro! Social dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes llenando
[' I los requisitos de Ley. Vencido el término sin que la Junta de Control Social reafice |a
I convocatoria esta podra efectuarta el Revisor Fiscal dentro de los diez (10) dias habiles
, / | siguientes. Por Gltimo si el Revisor Fiscal no convoca lo podré hacer e 10% de los
- Asociados habiles.
| . La Asamblea General Extraordinaria podré ser convocada sugmendn los procedimisntos
| : seftalados anteriormente,

=

Articulo 26: Cuando los asociados de la Asociacion Mutual p’ase de trescientos (300), la
. Asamblea General de asociados, podré ser sustituidos por una Asamblea General de
delegados. _

= cArticulo™27: La-asamblea extraordinaria  $0lo podré tomar dacisnones sobre los asuntos
} seflalados en las respectivas convocatorias, pero una vez agotado el orden del dia y por
decisién de un setenta por ciento (70%) de los asociados presentes en la reunién, podra
ocuparse de otros temas y adoptar decisiones vélidas con el mimmo de las dos terceras

partes (2/3) de los asociados amstentes .

<d|92 {10) di”a%"hébtles :ndxeando Iugar .fecha hom y-objeto. detenninado__ __S""‘“"* 8

La-Asamblea Ordinaria-ser& convocada por la-Junta Directiva,
Articulo 29: La asistencia de la mitad de los asociados constituira quérum para deliberar

y adoptar decisionas vélidas. Siempre que se realicen elecciones debera verificarse el
quérum,

I
Articulo 30; Las decisiones de la Asamblea se adoptarén por simple mayoria de votos
. con excepcion de las mayorias establecidas en los presentes estatutos.

Articulo 31: De lo actuado en la Asamblea se dejaré constancia en un acta suscrita por
el presidante y secretario de la misma.

Articulo 32: Para la eleccién de la Junta Directiva se emplearé el sistama de
nominaciones por mayoria de votos. _ i

Articulo 33: El Revisor Fiscal y el suplente se elegird por mayona de votos en forma
separada.

Articulo 34: Al tener del articulo 29, si dentro de la hora as'rgnfada a la convocatoria no se
& hubiere presentado et quorum de la mitad de los asociados habiles, la asamblea podra
e deliberar y tomar decisiones vélidas con un numero de asociados no inferior el diez por
ciento (10%) del total de asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del namero

requenido para continuar una Asociacién Mutual
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Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno

o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo al que se refiere
el inciso anterior.

J
CArticulo 35:_Son-atribuciones-de la-Asamblea General;, |
1

a. Aprobar el orden del dia, i
b. Nombrar sus dignatarios. '
cc:Elegir’los miembros principales’y suplentés de la Junta. Dlrectlera dJunta-de-Control.
Social; ~el'Revisor Fiscal -y-su-suplente~ — T
- Crear los comités que considere necesarios para el ma;or cumplimiento de su objeto
social.
e. Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuentas, el balance general, y el proyecto
de distribucién de excedentes que debe presentar la Junta Direcliva, acompaiiado de
. un informe con el visto bueno del Revisor Fiscal. ]
Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

b

£~ g. Aprobar mediants el vota afirmativo de por io menos el setenta por ciento (70%) de los
\\\J asociados hébiles presentes en la asamblea, la disolucién o liquidacién, fusién o
incorporacion, transformacion y reforma de los estatutos. .
h. Ejercer las demds funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le
correspondan.

|

““Articulo 36:—JUNTADIRECTIVA-— =, ‘
La _.:}gg_tg_ directiva estara. mtegrada par aséciados habilesen’ numero  de cinco (5)consus™
C—respectwos suplentes numércos_para periodos_de dos. afios, puldiendo_ser reelegidos. 0 A\

(removidos-libremente y-empezara a ejercer sus funciones.ina vez se.produzcasu- u registro. 0+
L,Of cial.—
N - i R R ———
ArticuloZ37:—La-Junta-Directiva se reunird por o menos una vez al"mes;-en-sesiones——
~—ordinarias’y extraordinarias.cuando-las.circunstancias_lo-exijan:--—.—, B
“"'"‘—'-—..

i

("—-"-—-—-ﬂ_
.M\ La convocatoria a sesiones ordinarias seré hecha por-su- presldente y extrgordinarias-por._
\ ¢l Presidente el Representante legal &l Revisor_Fiscal, T

Articulo 38: Constituye quérum en las reunionas de Junta birectiva la asistencia de la
mayoria de sus integrantes, en cuyo caso fas decisiones se téndrﬁn por unanimidad.

De lo actuado se dejard constancia en un acta, la cual ’deberé ser firmada por el
Presidente y el Secretario

Articulo 39: El Representante Legal y el Raevisor Fiscal mdr%n asistir alas reuniones de
Junta Directiva, con derecho a voz pero sin voto, siempre que fueren previamente citados.

o l

\ a. Expedir su propio reglamento y las demas que crea nacesanas y convenientes.

_Articulo-40:—son-atribuciones- e‘ladunta-Directiva:

‘6.~ Nombrar-sus-dignatarios :
¢. Elaborar el presupuesto para el siguiente ejercicio. i
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Nombrar tesarero, los miembros de los comités especiales y demas empleados de fa
Asociacién Mutual, y e! Representante Legal.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de
distribucién de excedentes que deba presentar el Representante Legal, acompaiiado
de un informe explicativo y presentarlos a la Asamblea General para su aprobacion.
Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asoc:ados

Convocar directamente a Asamblea General. :

Autorizar en cada caso al Representante Legal para realrzar operaciones superiores a
un salario minimo mensual legal vigente.

Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Representante Legal, el
tesorero y los demas empleados que a juicio deban garantizar su manejo.

Fijar la asignacién de los empleados de la Asociacion Mutual mediante sueldo fijo.

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos le
comrespondan.

e e i e ._‘\
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Artictilo 41:-DEL REPRESENTANTE LEGAL ™

El presidente de la Junta Directiva sera el Representante Legal de la Asociacion y su

érgano de comunicacién con los asociados y con terceros, ejercerd sus funciones
.y mediante la inmediata direccién de la Junta Directiva y responderéd ante esta y ante la

Asamblea de la marcha de la Asociacién Mutuai, :

El Presidente y su suplente serdn elegidos para periodos de (1] afio, podré ser reelegido
y removido libremente.

Articulo 42: Para entrar a ejercer el cargo de Representante; Legal, se requiere:

a
b
c.
d

. Nombramiento hecho por la Junta Directiva de la Asociacion Mutual.
. Aceptacion. _

Prestacion de la fianza fijada por la Junta Directiva.

. Registro oficial ante la entidad determinada por la ley

Articulo 43: El suplente del Presidente reemplazaré a este en sus ausencias temporales

y le seran aplicables las mismas disposiciones de aquel para ejercer el cargo, lo mismo
que cumplird las funciones del titular cuando i este reemplazando.

Articulo . culo 44: son funcmnes del’ Bepresentante kegak——

‘a8_Re

\b

c.
d.
e.

h

S e \

2. Representar_a_ la _Asociacién__Mutual -en. todas - las. actuamones Judiciales -y,
T extrajudiciales “—\ ! e S NWEGE

Organizar 'y dirigir conforme a los reglamentos de la Junta Directiva la prestaciéon de
ios servicios de la Asociacién Mutual,

Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Asociacién Mutual.

Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de un salario minimo mensual,
Presentar a la Junta Directiva el proyecto anual de rentas y gastos y &l proyecto de
distribucién de excedentes.

Convocar las reuniones de Junta Directiva



Articulo 45, Organos-de Control..
Sin perjuicio de la inspeccién-y-vigilahcia que el Estado ejerza sobre fa Asociacién Mutual
esta contaré-para-su-fiscalizacion con una Junta de Control Social y un Revisor Fiscal.
JUNTADE CONTROLSOCIALY _

“Estara integrada_por -dos--(2) -miembros principales con sus respectivos suplentes
numéricos, €légidos_por la Asamblea General-para- periodos.de_dos afigs. Empezara-a
sjercer sus funciones una vez se produzca su registro Oficial y se reunird por lo menos
una vez al mes en forma ordinaria, y extraordinariamente cuando sea necesario.

Sus miembros pueden ser removidos por incumplimiento de sus funciones y sus

atribuciones principales seran: !

1. Velar porque los 6rganos de Administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentadas. !

2. Informar a la Junta Directiva, al Revisor Fiscal y a la Entidad oficial encargada del
control y vigilancia dc las Asociaciones mutuales, sobre fas iregularidades que
existan en el funcionamiento de la Asociacion Mutual y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deban adaptarse.

3. Conocer los reclamos que presentan los Asociados en relacion con la prestacion de
los servicios, transmitirios y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad, : .
Hacer llamadas de atencion a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello, y velar

porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las

asambleas o para elegir delegados. .

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al

control social y no correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal, salvo

cuando la Asociacion Mutual sea eximida de Revisor Fiscal por la Entidad oficial
encargada del control y vigilancia de las Asociaciones Mutuales.

3
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Articulo 46:_Del Revisor Fiscal——- |
La revisoria fiscal y contable sin perjuicio de las demds funciones de control que
garanticen el correcto funcionamiento y la eficiente administracion de la Asociacion Mutual
estara a cargo del Revisor Fiscal con su respectivo suplente elegidos por la Asamblea
quines deberan ser contadores piblicos con matricula vigente, no pueden ser socios de la
Asociacién y seran reelegidos 0 removidos libremente. |

Fiscal las siguientes:

ol Y

i S b . o
Sefan funciones.del. Revisor A

a. Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla la Asociacién Mutual se
ajusten a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea
General y a las de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escritc a la Asamblea, a la Junta Directiva, al Representante
Legal segun el caso de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de
la Asociacién y en desarrollo de sus actividades.

¢. Presentar los informes a los que haya lugar a que le sean solicitados.

d. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacién y las actas de las
reuniones de Asamblea y Junta Directiva, y que se: conserven debidamente la
correspondancia de las cuentas.
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e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociaclén 'y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga a cualquier titulo. ]

f.  Efectuar el arqueo de la Asociacién Mutual cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los asociados estén al dia de acuerdo con los planes aprobados
por la Junta Directiva.

g. Firmar los balances y cuentas que deben rendir tanto a la asamblea como a la Junta
Directiva.

h. Las demés funciones que sefialen las leyes y los estatutos.

Articulo 47; El revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Asaciacion
Mutual, a los asociados, a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones e incurrird en las sanciones previstas en el cédlgo penal por falsedad de
documentos privados cuando a sabiendas autorice balances con inexactitudes.

Articulo 48: El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir em las deliberaciones de ia

Asamblea General y en las de la Junta Directiva cuando sea cltado o asista por derecho
propio. :

CAPITULO VI :
DEL SECRETARIO EL TESORERO Y EL CONTADOR

‘Articulo 49:~Secretario, Tasoreroy Contador— - _ ..

La-Asociacién tendréd unsecretario nombrado_por la Junla_Dichtlva para el periodo de un

aﬁo pudiendo ser reelegido o removido libremente y sus principales funciones son las
srgumntes

a. Despachar oportunamente la correspondencia de la Junta Directiva y de los demas
organismos de la Asociacién Mutual,

b. Organizar el archivo de la Asociacion Mutual en orden cronclégrco de acuerdo los
sistemas y practicas modemas.

c. Llevar los libros de actas de las Asambleas General, la Junta Directiva y la posesién
de empleados.

d. Suscribir en asocia del representante legal o de los dlgnatanos respectivos, las actas
y demas documentos que requieran su firma.

e. Colaborar en la elaboracién y envio oportuno de las estadlstlcas informes, balances y
demas documentos.

f. Prestar regularmente los servicios en las oficinas de la Asociacré-n Mutual y colaborar
con todas aquellas funciones de la Junta Directiva y del Representante Legal que
requieran su atencién inmediata. I

r

Articulo 50: la Asociacién Mutual-tendra-un Tesorem?ado por.la_Junta- D:rectwa
para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido libremente quien deberaﬁ
prestar fianza en la cuantia en que le sea fijada por la misma Junta Directiva.

Articulo 51: Serdn funciones del Tesorero las Siguientes:

a. Atender el movimiento de los caudales percibiendo todos fos ingresos y efectuando los
pagos que ordene el Representante Legal. i

]
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b. Consignar diariamente en las cuentas bancarias de la Asociacién Mutual los dineros
recaudados y firmar con el Representante Legal y el Revisor Fiscal los cheques que se
giren contra dicha cuenta. |

c. Elaborar, legar y conservar los comprobantes de la caja y| pasar diariamente relacion
al Representante Legal y al Contador sobre los ingresos y egresos de la Asociacion
Mutual.

d. Facilitar al Representante Legal a la Junta de Control Soc:al y al Revisor Fiscal los
libros y documentos a su cargo para efectos de los arqueos necesarios

e. Suministrar al Revisor Fiscal y al Contador, todos IOE informes y comprobantes
necesarios para los asientos de contabilidad. !

f.  Llevar al dia los libros de caja y bancos. i

l

Articulo 52: La Asociacién-Mutual tendra-un-Contador- nomérado  por ta-Jurita_Directiva)

para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido libremente, encargado

de ejecutar las operaciones de contabilidad vy sus pnncupaies funciones son las

siguientes: i

a. Llevar todos fos libros ordenados por la ley y la tecnlca contable debidamente
registrados y clasificados.

b. Clasificar el archivos de los compmbantes de contabihdad los cuales elaborara por si
mismo cada vez que sea necesario.

¢. Producir semestralmente el balance comparado y descompuesto con todos los
anexos, someterlo a la aprobacién de |la Junta Directiva. |

|

Articulo 53: Los Miembros de la Junta Directiva no podran estar ligados entre si, ni con

el Representante Legal, el Revisor Fiscal, el Secretario, el Tesorero ni demés empleados

de la Asociacién Mutual dentro del cuarto grado de consangwmdad segundo de afinidad,
ni por matrimonio.

S

=N CAPITULO VI |
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo §4: Del Régimen Econdémico y Financiero

C~El patrimonio de-la-Asociacidn-Mutual estara fdﬁ;d_b_ﬁaﬁjf:_\,

a) Las cuotas ordinarias de los asociados. ) ?
b) Los fondos y reservas de caracter permanente. =
¢) Las donaciones, legados o auxilios que reciban con destmo al mcremento patrimonial.

Articulo 55: Fijase en la suma de quinientos mil pesos ($500.000.00) M/cte. El
capital inicial suscrito de la Asociacion Mutual el cual se encue'ntra pagado en su totalidad.
La cuota ordinaria mensual seré del 2% del salaric minimo mensua! legal vigente, esta
cuota se aproximarg al muttiplo de mil mas cercano. 1.

Articulo 56;: La Asociacién Mutual para el mejor desarrolloc de sus actividades
econdmicas podréd contar con fondos comunes v Fondos i especiales debidamente
reglamentados por la Junta Directiva. !
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CAPITULO VilI
RESPONSABILIDAD - DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Articulo 57: De la Responsabilidad i
La Asociacion Mutual se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que efectle la Junta Directiva o el Representante Legal, dentro de la
érbita de sus respectivas atribuciones :
Articulo 58: Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, El Rewsor
Fiscal y demés funcionarios de la Asociacion Mutual son responsables de la accion,

omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones de conforrmdad con el derecho
comun, !

Articulo 5§9: Distribucion de excedentes ’

Al finalizar el mes de Diciembre de cada afio se haré el corte de cuentas y se produciré el
balance general y luqmdaclon de las operaciones sociales Hevadas a cabo durante el
ejercicio. Estos trabajos seran hechos por el Contadory el Fﬁewsor fiscal.

Articulo 60: Del producto social comparado con el inventario correspondiente, deducidos
los gastos generales, las amortizaciones y las cargas sociales se destinara por lo menos
un diez (10%) por ciento para crear e incrementar la reserva de proteccion del fondo
social mutual. i

i
Articulo 61: Lo restante del producto social, la Asamblea lo distribuiré entre los
diferentes fondos de la Sociedad con el fin de fortalecer Ias secciones debidamente
reglamentadas por la Junta Directiva. 4

CAPITULO IX
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION DISOLUCION Y LIQUIDACION
REFORMA DE ESTATUTOS

1
1
[
i

Articulo 62: De la, Fusidn, incorporacion, transformacion.
La Asociacién podré fus:onarse 0 incorporarse a otros -organismos de la misma
naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines econémlcos y sociales.

Articulo 63: Las decisiones sobre la, fusién, incorporacion, transformacuén y reformacion
de estatutos deberéa ser tomada por la Asamblea General medsante el voto favorable del

por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asouados hablles presentes en fa
reunion.

Articulo 64: La fusion, la incorporacion, la transfonnacuon y la reforma de estatutos

requerira el reconocimiento de la Entidad oficial encargada de ia vigilancia y control de las
Asociaciones mutuales,

cArticulo'85: —Disolucién-y-Liquidacién il
La Asociacién Mutual se disolverd—por-decision_de la Asamblea. La decision de la
disoluciéon debera ser comunicada al Departamento Adm:mstratwo Nacional de

Cooperativas dentro de los quince (15) dias siguientes a fa reahzacibn de la asamblea,

para los fines lagales pertinantes. ;



Articulo 66: La Entidad oficial encargada del control y vigilancia de las asociaciones
mutuales podra decretar la disolucién y ordenar la disolucion de la Asociacién Mutual por

cualquiera de las siguientes causas: !

‘% . , e

~<Por reduccion de los asociados a un numero inferior a veinticinco
2. Por incapacidad o imposibilidad para cumplir su objeto social.
3. Porrealizacién de actividades contrarias a ia ley. .'
4, Cuando ocurrida alguna de las causales previstas en !os estatutos, la Asamblea

General no hubiere procedido de conformidad.

Articulo 67: En la misma resolucién de la Entidad oﬁcsal encargada del control y
vigilancia de las asociaciones mutuales o en el acuerdo de la asamblea en que se decida
la disolucién, se designaréd la comisién hquidadora y se senalara la fianza correspondiente
y el plazo para cumplir su mandato.

Articulo 68: La aceptacién del cargo, la posesién y la presiac:tén de la fianza se hara
ante la entidad determinada por la Ley, dentro de los quince dlas habiles siguientes a la
comunicacién de su nombramiento.

Articulo 69: Disuelta la Asociacién Mutual se prccederé a su liquidacién. En
consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a la inmediata
quuidacién Su denominacion estara seguida de la expresron “en Liquidaciéon”, y la

comision liquidadora respondera de los dafios de los dafios y pequlc:os que se causen por
la omisién de esta obligacién.

Articulo 70: La comisién liquidadora tendré la repmsentac:én legal de la Asociacion
Mutual. Dicha comisién estard compuesta por dos o tres liquidadores a juicio de la
Asamblea General 0 de la Entidad oficial encargada del control y vigilancia de las

asociaciones mutuales.

H
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Articulo 71: Cuando sea nombrada liquidador una persona que administra bienes de la
sociedad, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su
gestion. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacién no se hubiese
rendido dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo quuidédor.

Articulo 72: Son. deberes-de-la-comisién liquidadora los- sigunentes

e s -

———

Concluir las operaciones pendnentes al momento de la dlsoluaclén

Formar inventario de los activos patrimoniales, de los paswos de cualquier naturaleza,
de los libros, de los documentos, da los papeles. 4

Exigir cuenta de su admmlstracsén a las persanas que hayan manejado intereses de la
Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas pendientes de la Asoc;ac:én con terceros y con cada
uno de los socios.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los comaspondlentes finiquitos.
Enajenar los bienes de la Sociedad.

Presentar estados de liquidacién, cuando los socios lo sol}ctten

Rendir |a final de la liquidacién, cuenta general de la admrmstracnén ante la asamblea
general y obtenar su finiquito.
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.\‘%farégrafoz Si después de efectuados los pagos en este orden de prelacion quedare algin

i) Los demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y el propio mandato.

Articulo 73: Los honorarios de la comisién liquidadora seran fijados y regulados por la
entidad que la designe en el mismo acto de su nombramiento de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre ia materia,

Articulo 74: En la liquidacion del patrimonio de la Asociacién, debera procederse de
acuerdo con el siguiente orden de prioridad de pago: ' -

a) Gastos de liquidacién.

b) Salarios y prestaciones sociales.
c) Créditos hipotecarios y prendarios,
d) Depbsitos de ahorro.

@) Oftras obligaciones con terceros.

emanente, sera entregado a otra Asociacion Mutual que preste los mismos servicios.

A

Articulo 75. Reforma de estatutos.

e e S e o e
Para la reforma de-los-presentes estatutos, la Junta Directiva nombrara una comisién

redactora del proyecto para el anélisis y estudio de ésta. Quince dias antes de la
realizacion de la Asamblea General, la Junta hara conocer a los Asociados o delegados
dicho proyecto, para que lo estudien e introduzcan dichas modificaciones, para
aprobacion definitiva de la Asamblea General.

CAPITULO X
DWI_GABLE COMPOSICION

Articulo 76. Las controversias susceptibles de‘t;;rTshéEithguE—.?ﬁljan entre personas
capaces de transigir, ser4n sometidas a la Amigable Composicién.

Articulo 77. La iniciativa de la Amigable Composicién, podra provenir de ambas partes o
de una de ellas.

Si las partes estuvieren de acuerdo designaran los amigables componedores o deferiran
su nombramiento a un tercero. -

Articulo 78. Por la Amigable Composicién se otorga a los componedores la facultad de
precisar, con fuerza vinculante para las partes, el estado y la forma de cumplimento de
una retacion juridica sustancial susceptible de transaccién.

Articulo 79. La expresién de someterse a la Amigable composicién, se consignaré por
escrito que debera contener:

1. Elnombre, el domicilio y direccién de las partes. !

2. Las cuestiones objeto de la Amigable Composicion.

3. E! nombre o nombres de los Amigables Componedores cuando las partes no
hayan deferido su designacién a un tercero.

4. Eltérmino para cumplir el encargo, que no podré exceder de treinta (30) dias.
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Estos estatutos?ﬁéron aprobados en Asamblea general Ordinaria de Asociados celebrada

el 4 de febrero del dos\r\ml uno (2001)-en el municipio de Pereira, Departamento de
Risaralda, Repablica de Colombia. B
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